
SISTEMA GESTIONE  

INTEGRATO  MI 03.05 

Politica Integrata 

 

Data di emissione Data di revisione Compilazione Approvazione Pag. di 

01/01/2012 18/04/2024 RSGI DIR 1 1 

 

L’azienda opera secondo un sistema di gestione integrato rispondente ai requisiti delle normative di 

riferimento:  

 UNI EN ISO 45001:2023: sistema di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori 

 UNI EN ISO 9001:2015: sistema di gestione della qualità. 

 

L’obiettivo è quello di fornire un prodotto sempre più rispondente ai requisiti del cliente, ma nel rispetto 

della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Le attività di DE.CO.BAU nella realizzazione delle opere dalla fase di acquisizione fino alla consegna al 

committente si basano sui seguenti principi che: 

 

 Garantire affidabilità della costruzione sulla base delle esperienze acquisite e dei servizi di supporto 

al cliente 

 Efficienza onestà, precisione, dedizione, professionalità, e continuità nell’erogazione delle 

prestazioni nell’ottica del cliente 

 Sviluppo di rapporto di collaborazione con i fornitori strategici che è basato sull’integrazione nel 

ciclo di erogazione delle prestazioni in termini di scelta dei materiali, consulenza tecnico-economica 

e sinergia nella gestione dei progetti. 

 Applicare il sistema di gestione integrato quale elemento di crescita e di miglioramento continuo 

per tutti i collaboratori 

 

 

Il processo di sviluppo si pone come obiettivo: 

 la riduzione dei rischi connessi alle lavorazioni ed allo specifico ambiente di lavoro 

 la riduzione degli infortuni e la prevenzione di malattie professionali dei propri collaboratori  

 il miglioramento della condizione lavorativa ed uno scrupoloso rispetto delle prescrizioni legali 

applicabili e di altre prescrizioni 

 l’approccio basato sull’analisi dei rischi relativi allo sviluppo e all’analisi dei processi aziendali, e 

comprensivi di quelli derivanti dal cambiamento climatico 

 

A tal fine l’azienda definisce un quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi da raggiungere 

basato su una verifica della relazione tra lavorazioni e infortuni/incidenti avvenuti e le situazioni pericolose, 

nonché sul costante monitoraggio di questi parametri anche per i propri fornitori abituali. 

Lo sviluppo costante dell’azienda implica naturalmente la sistematica verifica e revisione delle procedure, 

nonché la disponibilità delle risorse al fine di raccogliere eventuali suggerimenti e proposte di 

miglioramento da parte dei diretti interessati. 

 

La presente politica viene divulgata a tutti i livelli operativi dell’azienda, mediante incontri formativi al fine 

di rendere chiari i principi e gli obiettivi dell’intera organizzazione. La presente politica è disponibile a parti 

terze interessate nel sito internet aziendale.    
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